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Tip Fakiiltesi

Yurtici ve Yurtdisi Gecici Gorevlendirme Islemleri Siireci Is Akisi

Dekanlik
goriisi
olumlu mu?

s Akis Adimlar

Sorumlu

Gorevlendirilmek isteyen
dgretim elemani Anabilim

- Anabilim Dali Bagkani
- ilgili Ogretim Eleman1

Dalna dilekgeyle miiracaat eder.

y

HAYIR Anabilim Dalt
Gorevlendirme < Baskanhg
yapilmaz goriisii uygun
mu?

gegiyor mu?

Goreyv siiresi 15 giinii

Anabilim Dali
Bagkanligina
gorevlendirilmenin
uygun
goriilmedigine dair
EBYS iizerinden

tebligat yapilir.

- Anabilim Dal1 Bagkani

Gorevlendirme talebi
Fakiilte Yonetim
Kurulunda goriisiiliir.

i

Yonetim
Kurulu
goriisii

olumlu mu?

- Fakiilte Yonetim
Kurulu

HAYIR

- Dekan

¢ EVET

A4
- L Ust yazi ile birlikte
Anablim Andbilim Gorevlendirme Teklif EVET Yolluk-
Baskanhgina Bask all 5 Formu diizenlenerek yevmiye
Sreviendiril agkaniigina Rektorliige gonderilir ve talebi var - Personel Daire Bsk.
gorey gorevlendiril Rektdr onay1 alinir. mi?
menin uygun menin uygun .
goriildiigiine goriilmedigi
dair EBYS ne dair
tizerinden EBYS
tebligat iizerinden
yapilir. tebligat
Rektorliik Onayt ilgili Anabilim Dali - Dekan
Bagkanligina teblig edilir. - Fakiilte Sekreteri
l - Birim Personeli
—>

#k SUREC SONU

flgili Dokiimanlar

- 2547 Sayili Kanun

- GRU. Akademik
Personelin Yurtici ve
Yurtdisi

Gorevlendirilme Yonergesi
- Dilekge

- Gorevlendirme Talep
Formu

- Anabilim Dali Bagkanlig
goriis yazisi

- Yonetim Kurulu Karari

- Dekanlik Olur yazisi

2547 Sayili Kanun

- GRU. Akademik Personelin
Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirilme Yonergesi

- Rektorliik Olur Yazisi
- EBYS




